Perjanjian Kinerja Tahun 2017
Kepala Lembaga Pengembangan Dan Pemberdayaan
Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Bidang Kelautan,
Perikanan, Teknologi Informasi dan Komunikasi
(LPPPTK KPTK)
Dengan
Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

TUGAS

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan dasar

dan menengah di bidang kelautan, perikanan, teknologi informasi dan komunikasi.

FUNGSI

a. Penyusunan program pengembangan dan pemberdayaan pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan dasar dan pendidikan menengah
bidang kelautan, perikanan, teknologi informasi dan komunikasi;

b. Penyusunan model-model pengembangan kompetensi pendidik dan

tenaga kependidikan pendidikan dasar clan pendidikan
menengah bidang kelautan, perikanan, teknologi informasi dan
komunikasi,

c. Pengembangan sistem dan  pengelolaan data dan informasi

pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan;

d. Fasilitasi dan pelaksanaan pengembangan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan pcndidikan dasar dan pendidikan
menengah bidang kelautan, perikanan, teknologi informasi dan
komunikasi;

e. Pengembangan dann pelaksanaan kerja. sama antar lembaga di
bidang pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan dasar dan  pendidikan  menengah bidang
kelautan, perikanan, teknologi informasi dan komunikasi;




f. Evaluasi program dan fasilitasi pengembangan dan pemberdayaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan dasar dan
pendidikan menengah bidang kelautan, perikanan, teknologi informasi
dan komunikasi; dan :

g. Pelaksanaan wurusan administrasi LPPPTK KPTK

TARGET CAPAIAN
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TAHUN 2017

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA = |
TARGET ANGGARAN

(ribuan)
Jumlah guru yang 205 9.230.508
berkompeten bidang orang
Kelautan Perikanan
Teknologi Informasi
dan Komunikasi

OUTPUT:

1. Guru produktif dan 205 6.727 238
adaptif yang Orang
ditingkatkan
kompetensinya
menurut bidang
kelautan, perikanan,
teknologi informasi
dan komunikasi.

; . | 2. Model
Meningkatnya kompetensi Pelberdaydan 1 model 2 503.270
pendidik dan tenaga Sckaloh dan (170
pendidikan sesuai Pengembangan Judul)
bidangnya Inovasi
Pembelajaran
i Pengawas yang 140 1.153.790
kompeten orang
OUTPUT:
Pengawas yang
ditingkatkan 140 1.1563.790
; Orang
kompetensinya
Jumlah kepala sekolah 100 542.213
dan calon kepala orang

' sekolah yang
kompeten




OUTPUT:

Kepala Sekolah yang 100 542213
Ditingkatkan orang
Kompetensinya

Jumlah guru yang

berkompeten bidang 3050 20-406-350
g orang

Tematik

OUTPUT:

Guru Kelas yang 19.158 30.406.590

mendapatkan peningkaan orang

kompetensi

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan

sebesar Rp. 84.431.920.000,- (Delapan Puluh Empat Milyar Empat Ratus Tiga Puluh Satu Juta
Sembilan Ratus Dua Puluh Ribu Rupiah).

Rencana Penyerapan Anggaran Tahun 2017
LPPPTK KPTK

Em Penyerapan Per Bulan
=~ Penyerapan Kumulatif (%)




1 |PenyerapanBulanan - | 844,319200 | 1,688,638400 | 2,532,957,600 | 3,377,276,800 | 6,754553,600 | 10,131,830,400 | 12,664732,000 | 16386,384,000 [16886384,000| 9,287,511,200 | 2,532,957,600

2 [Penyerapankomulatif 0| 844,315,200 2,532,957,600 5,065,915,200| §443,192000 15,197,745600| 25329,576,000 | 37,994384,000| 54:880,748,000(71,767,132,000| 81,054,643,200| 83587 600,800

3 [¥enyerapan bulanan | poo% 1,003 2008 3.004] 400% 2.00%) 12.00% 15.00% 20.00% 2000% 11.00% 3.00%|

& |%Penyerapan kumulad|  0.00% 1.00% 30044 6.00% 10.00%| 1800%) 30.00% 45.00%| £65.00% 85.00%, 96.00% 99.00%
EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah

ditetapkan dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan
ketentuan berlaku.

Gowa, 16 Januari 2017

Direktur Jenderal Guru dan Kepala LPPPTK KPTK Gowa

Tenaga Kependidikan Sulawesi Selatan

= e

Dr. Sumarna Surapranata Dr. H. Rusdi, M.Pd.




